MM 116 KARİYER PLANLAMA DERSİ 2025-2026 BAHAR DÖNEMİ VİZE ÖDEVİ
1.) Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından bu ders için hazırlanmış olan ve Yetenek TV’de (https://ytnk.tv/egitim-detay/kariyer-planlama-dersi/3FF644FE-874B-4EC2-8E14-768F7B304356) bulunan, ders kapsamında izletilmiş olan video içeriklerinden yola çıkılarak, zekâ türlerinden hangi zekâ türüne uygun olduğunun belirlenmesi. (10P)

2.) Belirlenen zekâ türünün özelliklerinin irdelenerek öğrencilerin kendi zekâ türleriyle kıyaslanması. (10P)


3.) Kariyer Planlama dersinde yukarıda da belirtilmiş olan materyallerle ders kapsamında işlenmiş bulunan kişinin bilimsel yöntemlerle belirlenen kişilik kavramlarından yola çıkarak kendi için en uyun olanı belirlemesi. (10P)

4.) Kişinin bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik konularını kendi özelliklerine göre belirtmesi. (10P)


5.) Kariyer Planlama dersi kapsamında konu olarak anlatılan kişinin teknik ve ince becerilerinin belirlenmesi. (10P)

6.) Kariyer planlamanın öneminin açıklanması. (10P)


7.) Öğrencilik hayatları boyunca üniversitelerin değişim programlarının öğrenilmesi ve kariyer hedeflerinde bu programlara yer verilecekse nedenleriyle beraber belirtilmesi. (10P)

8.) Öğrencilerin üniversite eğitimi bittikten sonra çalışma hayatı için özel sektör, akademik kariyer ve kamu sektörü vb. sektörlerden birine yatkınlıklarının tespit edilmesi. (10P)


9.) Sektör seçiminin kişinin hangi bilgi-beceri-yetenek-yeterlilik, zekâ türleri ve kişisel özellikleriyle uyuştuğunun belirtilmesi. Belirlenen kariyer planı için uzun ve kısa vadeli hedeflerin oluşturulması. (10P)

10.) Ödev sunumunun prezantabl olması. (10P)

NOT: Verilen şıklar doğrultusunda kendi kariyer planınızı oluşturarak rapor formatında sununuz. 
Ödevlerinizi 08.05.2026 17.00’ye kadar Arş. Gör. H. Merve TAÇGÜN’e imza karşılığında bırakabilirsiniz.
